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Resumen

Este articulo analiza el impacto del sobrepeso y sedentarismo en la autoestima y habilidades
socioemocionales de docentes universitarios en México. Se empleé un disefio cuantitativo,
correlacional y transversal con 33 docentes activos de educacién superior. Se recolectaron datos
antropométricos (IMC) y de regulacién emocional mediante cuestionarios estructurados,
procesados con SPSS 28.0 utilizando correlacién de Pearson, pruebas t de Student, ANOVA y
regresién multiple. Los resultados muestran un IMC promedio de 27.7 kg/m? (sobrepeso), con
correlacién negativa significativa entre IMC y actividad fisica (r=-0.42, p<0.01), y correlacién
positiva entre IMC y estrés (r=0.38, p<0.05). El IMC predice significativamente las dificultades
en regulaciéon emocional (f=0.41, p<0.01). Se concluye que intervenciones dirigidas a promover
actividad fisica y autocuidado son esenciales para mejorar el bienestar integral y desempefio
profesional docente, con implicaciones para politicas educativas institucionales.

Palabras clave: sedentarismo, bienestar docente, regulacién emocional, indice de masa corporal,
educacién superior

Abstract

This article analyzes the impact of overweight and sedentary lifestyles on the self-esteem and
socioemotional skills of university teachers in Mexico. A quantitative, correlational, and cross-
sectional design was employed with 33 active higher education teachers. Anthropometric data
(BMI) and emotional regulation were collected through structured questionnaires, processed with
SPSS 28.0 using Pearson correlation, Student's t-tests, ANOVA, and multiple regression. Results
show an average BMI of 27.7 kg/m? (overweight), with significant negative correlation between
BMI and physical activity (r=-0.42, p<0.01), and positive correlation between BMI and stress
(r=0.38, p<0.05). BMI significantly predicts difficulties in emotional regulation (f=0.41, p<0.01).
It is concluded that interventions aimed at promoting physical activity and self-care are essential
to improve comprehensive well-being and teaching professional performance, with implications
for institutional educational policies.

Keywords: physical inactivity, teacher wellbeing, emotional regulation, body mass index, higher
education
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Introduccion

El bienestar integral del profesorado constituye un componente esencial para asegurar la calidad
educativa en las instituciones de educacién superior. Tradicionalmente, la atencién en el &mbito
educativo se ha centrado en aspectos pedagdgicos y académicos, mientras que dimensiones como
la salud fisica y el equilibrio socioemocional han recibido un abordaje limitado en la investigacién
educativa mexicana.

El bienestar docente puede entenderse desde la perspectiva de la teoria del bienestar de Seligman
(2011), que identifica cinco elementos fundamentales: emociones positivas, compromiso,
relaciones positivas, significado y logros. En el contexto educativo, el bienestar fisico actia como
un facilitador de estos componentes, ya que la salud corporal influye directamente en la capacidad
emocional, el nivel de energia para el compromiso profesional y la calidad de las relaciones
interpersonales con estudiantes y colegas. La teoria de la autodeterminacién de Deci y Ryan
(2000) complementa esta perspectiva al establecer que el bienestar surge de la satisfaccién de
tres necesidades psicolégicas basicas: autonomia, competencia y relacién. El estado fisico del
docente puede impactar significativamente en su percepcién de competencia profesional y en su
capacidad para establecer relaciones interpersonales efectivas en el aula.

Las caracteristicas propias de la labor docente, que incluyen largas jornadas, periodos de
sedentarismo y altos niveles de estrés, podrian favorecer el desarrollo de condiciones de
sobrepeso y obesidad (Rodriguez-Guzman et al., 2006). Esta situaciéon se ha visto agravada por
los desafios recientes enfrentados por el profesorado mexicano (Medina Paredes et al., 2021). En
México, los datos nacionales confirman la prevalencia elevada de estas condiciones en la
poblacién adulta (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2023).

Estudios recientes evidencian que existe una relacién bidireccional entre la obesidad y trastornos
de salud mental, como la depresién y la ansiedad (Europa Press, s.f.; Lopera & Restrepo, 2014),
lo que sugiere que el estado fisico de los docentes incide en su capacidad para gestionar emociones
en el entorno educativo.

La investigaciéon se fundamenta en estudios previos que han documentado la prevalencia del
sobrepeso y la obesidad en el &mbito docente (Salazar Estrada et al., 2016; Vera, 2022; Ramos-
Valencia et al., 2023), y en trabajos que han destacado la relevancia de las competencias
socioemocionales para prevenir el burnout y potenciar el desempefio profesional (Salafia et al.,
2015; Hernandez, 2018; Hernandez, 2020). Sin embargo, se reconoce la escasez de estudios que
analicen cémo puede influir el IMC en la regulacién emocional, especialmente en el contexto
mexicano.

La teoria del cambio proporciona un marco conceptual para entender coémo las intervenciones en
el bienestar fisico de los docentes pueden generar transformaciones positivas en el sistema
educativo. Segin este enfoque, el cambio organizacional efectivo requiere intervenciones
sistematicas que aborden las causas raiz de los problemas identificados. En el caso del bienestar
docente, la légica del cambio establece que mejorar la salud fisica y las habilidades
socioemocionales del profesorado generara efectos cascada positivos en el clima escolar, la
calidad de la ensefianza y, en tltima instancia, en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Este estudio cobra relevancia en el marco de la Nueva Escuela Mexicana, la cual enfatiza la
formacién socioemocional tanto en estudiantes como en docentes (Meneses, 2025; Sanchez
Valtierra, 2025). El objetivo central es analizar el impacto del IMC sobre las habilidades de
regulacién emocional en docentes universitarios, evaluando la posible existencia de una
correlacién negativa que afecte su desempefio profesional. Se exploran, ademds, practicas
internacionales como el modelo japonés Shokuiku (Miyoshi et al., 2012; Kurotani et al., 2024)
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para establecer referencias que permitan disefiar estrategias de intervencién adaptadas al
contexto mexicano. Los resultados obtenidos pretenden servir de base para politicas
institucionales que promuevan el bienestar integral del profesorado.

Metodologia

El estudio se desarroll6 utilizando un enfoque cuantitativo, basado en un disefio correlacional y
transversal, que permitié examinar de forma sistematica la relacién entre el IMC y la capacidad
de regulacién emocional en docentes de educacién superior en México. Este disefio metodoldgico
result6 idéneo para establecer relaciones entre las variables sin proceder a manipulaciones
experimentales, proporcionando asi una instantanea de la situacién actual del bienestar docente.

Poblacidon y muestra

La muestra estuvo compuesta por 33 docentes universitarios activos, provenientes de una
institucién privada de Irapuato, Guanajuato, quienes cuentan con al menos un afio de experiencia
en la docencia superior. Se excluyeron los participantes con condiciones médicas preexistentes
(trastornos endocrinos o psicolégicos diagnosticados) susceptibles de influir en el IMC o en la
regulacién emocional. La muestra incluyé 19 hombres y 14 mujeres, con edades comprendidas
entre los 25 y 63 afos.

Instrumentos de recoleccién de datos

Larecoleccién de la informacién se realizé mediante la aplicacién de un cuestionario estructurado
durante el mes de marzo de 2025, el cual se organizé en seis secciones principales. En la seccién
sociodemogréafica se recabaron datos relativos a la edad, el género, el drea de conocimiento, las
horas semanales dedicadas a la docencia y los afios de experiencia profesional. La evaluacién
antropométrica contemplé el registro del peso corporal (kg) y la estatura (cm), a partir de los
cuales se calcul6 el indice de masa corporal (IMC). Con el propésito de fortalecer la validez de
esta informacién, el 20% de la muestra fue sometido a mediciones objetivas, observandose una
alta correlacién entre los valores reportados y los medidos (r = 0.94; p < 0.001). El uso de datos
antropométricos por autorreporte ha demostrado ser un método confiable en poblacién adulta
mexicana (Osuna-Ramirez et al.,, 2006). Asimismo, investigaciones previas han destacado la
relevancia del IMC como indicador de salud en docentes universitarios dentro de contextos
latinoamericanos (Chalapud Narvaez & Molano Tobar, 2023)

La evaluacién de habitos saludables incorporé items sobre la frecuencia de actividad fisica,
consumo de frutas y verduras, ingesta de alimentos ultraprocesados y percepcién de la calidad
alimentaria. La evaluacién de salud general indagd sobre enfermedades crénicas, diagndsticos
previos de sobrepeso u obesidad y frecuencia de chequeos médicos. Para la evaluacién de
regulacién emocional se aplicaron reactivos adaptados de la escala de dificultades en la
regulaciéon emocional (DERS) para evaluar manejo del estrés, eficacia percibida de estrategias y
capacidad para regular emociones en situaciones dificiles. Finalmente, la evaluacién cualitativa
complementaria incluy6 preguntas abiertas para explorar la percepcién de los docentes sobre la
relacién entre su estado fisico y desempefio profesional.

Procedimiento y analisis de datos

La recoleccién de datos se realizé6 mediante un formulario electrénico distribuido a través de la
plataforma institucional, tras la obtencién del consentimiento informado de todos los
participantes. Los datos se procesaron utilizando el software SPSS versién 28.0 mediante analisis
descriptivo con medidas de tendencia central y dispersién para las variables sociodemograficas y
antropométricas.
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La categorizacién del IMC sigui6 los criterios de la Organizacién Mundial de la Salud en bajo peso
(IMC<18.5), normopeso (IMC 18.5-24.9), sobrepeso (IMC 25-29.9) y obesidad (IMC=30). El
analisis correlacional aplicé el coeficiente de correlacién de Pearson para determinar la relacién
entre el IMC y la regulacién emocional, controlando por edad y género. Se utilizaron pruebas t de
Student y ANOVA para evaluar diferencias en las puntuaciones de regulacién emocional segun la
categoria de IMC, diagnéstico de sobrepeso/obesidad y frecuencia de actividad fisica. Finalmente,
el andlisis de regresién multiple examiné en qué medida el IMC predecia las dificultades en la
regulacién emocional, considerando variables control como edad, género, area de conocimiento y
horas de docencia.

Consideraciones éticas

Se obtuvo el consentimiento informado de todos los participantes, garantizando la
confidencialidad y anonimato de los datos. El estudio se desarrollé respetando los principios
éticos de la investigacién con seres humanos establecidos en la Declaracién de Helsinki.

Resultados

El analisis de los datos revel6 hallazgos significativos respecto a la relaciéon entre el IMC y las
habilidades socioemocionales. La muestra presenté una media de edad de 42.4 afios (DE=10.2) y
una distribucién de 57.6% hombres y 42.4% mujeres. El peso medio fue de 79.1 kg (DE=15.0) y
la estatura de 168.6 cm (DE=7.8), resultando en un IMC promedio de 27.7 kg/m? (DE=4.6), lo que
ubica a la muestra en la categoria de sobrepeso, como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1

Caracteristicas sociodemogréficas y antropométricas de la muestra
Caracteristica Valor

Hombres: 57.6% (n=19)
Mujeres: 42.4% (n=14)
Media: 42.4 afios (DE=10.2)

Distribucién por género

Edad ~
Rango: 25-63 afios
Peso promedio 79.1 kg (DE=15.0)
Estatura media 168.6 cm (DE=7.8)
IMC promedio 27.7 kg/m? (DE=4.6)
Normopeso: 33.3%
Distribucién por categorias de IMC Sobrepeso: 39.4%

Obesidad: 27.3%
Diagnéstico previo de sobrepeso/obesidad 45.5% (n=15)
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en Irapuato (2025).

El andlisis de h4bitos de salud mostré que el 15.2% de los docentes no practicaba actividad fisica,
mientras que el 45.5% lo realizaba de 1 a 2 veces por semana. Se encontrd una correlaciéon
negativa significativa entre el IMC y la frecuencia de actividad fisica (r=-0.42, p<0.01). Respecto
a los habitos alimentarios, solo un 21.2% consideré mantener una alimentacién saludable (ver
Tabla 2)

Educational Regent ISSN:3091-1869
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Tabla 2

Héabitos de salud y actividad fisica en docentes universitarios

Variable Categoria Porcentaje
Nunca 15.2%
Frecuencia de actividad | 1-2 veces por semana 45.5%
fisica 3-5 veces por semana 27.3%
Diariamente 12.1%
Todos los dias 9.1%
Consumo de frutas vy
3-5 veces por semana 39.4%
verduras
1-2 veces por semana 42.4%
Alimentacién equilibrada
., d y 21.2%
Percepcion sobre | saludable
alimentacién saludable Alimentacién parcialmente
54.5%

saludable

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en Irapuato (2025).

En relacién con la salud general y regulacién emocional, el 18.2% de la muestra presenté
enfermedades crénicas, y la frecuencia de chequeos médicos se correlacion6 positivamente con
la capacidad de regulacién emocional (r=0.34, p<0.05). El 6.1% experimentaba estrés
diariamente y el 33.3% con alta frecuencia, con una correlacién positiva entre el IMC y el estrés
(r=0.38, p<0.05). Los docentes con obesidad mostraron menor eficacia en sus estrategias para el
manejo del estrés y puntuaciones mas bajas en la capacidad de regular emociones en comparacién
con aquellos en normopeso (t=2.85, p<0.01 y F=4.76, p<0.05, respectivamente), como se detalla
en la Tabla 3.

Tabla 3

Estrés y regulacion emocional en relacién con el IMC
Variable Categoria Total Normopeso Sobrepeso Obesidad
Frecuencia Todos los dias 6.1% 0% 7.7% 11.1%
de estrés | Frecuentemente 33.3% 18.2% 38.5% 44.4%
docente Ocasionalmente 51.5% 72.7% 46.2% 33.3%
Estrategias Si 42.4% 63.6% 38.5% 22.2%
eficaces para | A veces 42.4% 36.4% 46.2% 44.4%
man,ejar el No 15.2% 0% 15.4% 33.3%
estrés
Capacidad Muy capaz 27.3% 45.5% 23.1% 11.1%
percibida
para regular | Capaz 72.7% 54.5% 76.9% 88.9%
emociones

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en Irapuato (2025).

La relacién entre IMC y regulacién emocional se confirmé mediante el andlisis de regresiéon
multiple, controlando variables demograficas, el cual establecié que el IMC es un predictor
significativo de las dificultades en la regulacién emocional (f=0.41, p<0.01, R*=0.31). Ademas, se
identificé el efecto moderador de la actividad fisica, de modo que docentes con IMC elevado que
realizaban actividad fisica regular presentaban mejores indicadores de regulacién emocional
(F=5.12, p<0.01). Las correlaciones principales se resumen en la Tabla 4.



Educational Regent ISSN:3091-1869
8 Multidisciplinary Journal
4

Vol. 2 Num. 4 (2025) Revista Cientifica

Tabla 4

Correlaciones entre variables principales del estudio

. Coeficiente de correlacion
Variables Valor p
(r)
IMC y frecuencia de 0.42 <0.01
actividad fisica 4 )
IMC y frecuencia de estrés
0.38 <0.05
docente
IMC y frecuencia de
actividades para bienestar | -0.36 <0.05
emocional
Frecuencia de chequeos
médicos y capacidad de | 0.34 <0.05
regulacién emocional

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas realizadas en Irapuato (2025).
Discusion

Los resultados de este estudio permiten extraer diversas implicaciones fundamentadas en la
teoria del cambio aplicada al contexto educativo. Desde una perspectiva sistémica, las
intervenciones dirigidas al bienestar fisico y socioemocional del profesorado pueden generar
transformaciones positivas que se extienden mas alla del individuo, impactando en la calidad
educativa institucional.

La evidencia obtenida sugiere la necesidad urgente de incorporar el bienestar fisico y emocional
del profesorado como un componente central de las politicas educativas institucionales. Esta
integracién debe manifestarse a través de la creaciéon de espacios adecuados para la practica de
actividad fisica dentro de las instalaciones universitarias, considerando que la correlaciéon
negativa significativa entre IMC y actividad fisica (r=-0.42, p<0.01) demuestra el potencial
preventivo del ejercicio regular. La implementacién de pausas activas durante la jornada laboral
emerge como una estrategia viable para interrumpir los periodos prolongados de sedentarismo
caracteristicos de la labor docente.

Los programas de alimentacién saludable institucionales adquieren relevancia particular cuando
se considera que solo el 21.2% de los participantes percibe mantener héabitos alimentarios
saludables. Desde la perspectiva de la teoria del bienestar de Seligman, estas medidas
contribuirian a fortalecer multiples componentes del modelo PERMA, particularmente las
emociones positivas y el nivel de compromiso profesional.

Los programas de formacién y actualizacién docente requieren una reconceptualizacién que
integre de manera organica las competencias de bienestar personal con las habilidades
pedagédgicas tradicionales. La correlacién positiva identificada entre IMC y estrés (r=0.38,
p<0.05) evidencia la necesidad de desarrollar talleres especificos sobre manejo del estrés que
incorporen componentes de actividad fisica y nutricién. Las capacitaciones en regulaciéon
emocional deben disefiarse reconociendo que los docentes con obesidad muestran
significativamente menor eficacia en sus estrategias para el manejo del estrés.

La promocién de estilos de vida saludables debe conceptualizarse no solo como un beneficio
personal, sino como una competencia profesional esencial que permite al docente modelar
practicas saludables en el aula (Ludick, 2018). Esta perspectiva se alinea con los principios de la
Nueva Escuela Mexicana, que enfatiza la formacién socioemocional integral. La adaptacién y
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evaluacién rigurosa de modelos internacionales exitosos, como el programa Shokuiku
implementado en Jap6én (Mah, 2010; Miyoshi et al., 2012; Kurotani et al., 2024), representa una
oportunidad valiosa para desarrollar estrategias de intervencién culturalmente apropiadas para
el contexto mexicano.

Las limitaciones del presente estudio incluyen el disefio transversal, que impide establecer
relaciones causales definitivas, el uso de autoinformes susceptibles a sesgos, y la muestra
limitada a una institucién privada de Irapuato. Se recomienda que futuras investigaciones utilicen
disefios longitudinales, incluyan muestras mas amplias y diversas, e incorporen métodos mixtos
para enriquecer la comprensién del fenémeno y fortalecer la validez externa de los resultados.

Conclusion

El presente estudio confirma la existencia de una relacién significativa entre el indice de masa
corporal y las dificultades en la regulacién emocional en docentes universitarios mexicanos,
proporcionando evidencia empirica que respalda la integracién del bienestar fisico como un
componente fundamental de la calidad educativa. Los resultados indican que un IMC elevado se
asocia con mayores dificultades en el manejo emocional, incluso al controlar variables como la
edad, el género y el area de conocimiento, lo que sugiere que esta relacién trasciende las
caracteristicas demograficas individuales.

La identificacién de la actividad fisica regular como factor protector relevante, evidenciada por
su correlacién positiva con indicadores de bienestar socioemocional, establece una base sélida
para el desarrollo de intervenciones preventivas en el ambito educativo. Esta relaciéon es
particularmente significativa considerando que el efecto moderador de la actividad fisica permite
que docentes con IMC elevado que mantienen rutinas de ejercicio regular presenten mejores
indicadores de regulacién emocional.

Desde la perspectiva de la teoria del cambio, este estudio contribuye a la construccién de un
modelo comprensivo que vincula el bienestar individual del docente con la calidad del sistema
educativo. Los hallazgos sugieren que las intervenciones dirigidas al bienestar fisico del
profesorado no constituyen simplemente beneficios adicionales, sino elementos esenciales para
el funcionamiento 6ptimo del sistema educativo.

La evidencia presentada respalda la necesidad urgente de que las instituciones de educacién
superior disefien e implementen programas integrales de promocién de la salud que aborden de
manera conjunta el bienestar fisico y emocional del profesorado. En el contexto de la Nueva
Escuela Mexicana y su énfasis en la formacién socioemocional (Sdnchez Valtierra, 2025), los
resultados de este estudio proporcionan un fundamento empirico para integrar el bienestar
docente como un pilar central de las politicas educativas.
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